
平成１９年１１月２７日

報道機関各位

熊本大学企画部企画課広報室

ジョブスタディ

～大手企業人事担当者による、働く意味を考えるアドバイスセミナー～

を開催します。

熊本大学では、大学改革の取り組みのひとつとして、学生のキャリア支援に力を注

いでおり、本学ＯＢＯＧによる“仕事を語る”座談会「熊大ワークデザイン講座」、学

生主体の就活イベント「キャリアデザインセミナー」、様々なビジネス界で活躍中の方

から企業人としての生き方を語っていただく「熊大ビジネス講座」など多様なイベン

トを開催しています。

今回開催するセミナーは、東京の大手企業人事・採用担当者を招いての異業種合同

セミナーで、イメージ先行になりがちな学生の就職活動について、企業の採用担当者

の立場から「本音のコミュニケーション」をコンセプトに、企業で働く意味を身近な

語りで感じてもらうことを目的としています。学生にとって悔いのない「就職活動」

の実現とともに、入社後の「早期離職者」を減らしていくことも意識した九州でも珍

しいセミナーです。

つきましては、当日の取材方、よろしくお願いいたします。

記

【日 時】平成１９年１２月１０日（月）１３：００～１７：１５

【プログラム】第1部（１３：００～１４：１０）パネルディスカッション

大学教育機能開発総合研究センター Ｃ３０１教室

第２部（１４：２０～１７：１５）個別説明会

くすの木会館 レセプションルーム

【対象学生】熊本大学の学部３年生および大学院１年生（民間企業就職希望者）

約２００名

【参加企業】オリンパス株式会社、コクヨ株式会社、株式会社ジェイティービー

ソフトバンク情報通信グループ、帝人株式会社

～問い合わせ先～ 

熊本大学学務部キャリア支援課

担当：日和田
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